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Ulkomaisen tyévoiman rekrytointi

Tyontekijdiden liikkuminen maasta toiseen on jokaisen tyontekijan oikeus. Ulkomaista tydvoimaa rekrytoitaessa seka
lahto- ettd kohdemaassa on toimittava eettisesti ja oikeudenmukaisesti.

SuPer edellyttaa:
- Ulkomaisen tyévoiman rekrytointi tapahtuu eettisesti eika Pirha siirrd omaa tyévoimapulaansa muiden kannettavaksi.

- Kaikki tyévoiman rekrytointiprosessiin liittyvat osapuolet noudattavat kulloinkin soveltuvaa suomalaista
tybéehtosopimusta.

- Pirhan tulee varmistaa, etta rekrytoitavilta henkildilta ei perita tydnvalitykseen liittyvid suoria tai valillisia maksuja.
Tybnantaja vastaa kaikista rekrytointiin liittyvista kuluista.

- Pirha vastaa siita, etta tyontekija saa jo lahtdmaassaan riittavasti tietoa tarjottavasta tyépaikasta, tyotehtavista,
kielitaito- ja ammattipatevyysvaatimuksista, tydsuhteen ehdoista, tydntekijdiden oikeuksista ja velvollisuuksista,
ammattiyhdistystoiminnasta seka tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja lainsdadannosta.

- Ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnilla ei luoda rinnakkaisia tydmarkkinoita. Kaikilla tyontekijéilla tulee olla samat
oikeudet ja velvollisuudet, muun muassa oikeus jarjestaytya ja oikeus samaan palkkaan ja samoihin tyéehtoihin.

- Tyontekijoille, jotka eivat suoraan voi toimia koulutustaan vastaavissa tehtavissa, on luotava koulutusvayla, joka
takaa vastaavan suomalaisen koulutuksen mukaisen osaamistason, riittdvan kielitaidon ja mahdollisimman nopean
tyollistymisen koulutusta vastaaviin tehtaviin. Oppilaitosyhteisty6lla tulee varmistaa valmistuvan riittava kieli- ja
ammattitaito.

- Tydnantaja tarjoaa tyontekijoille kielenopetusta niin rekrytoinnin kuin tydsuhteen aikana. Eri tyotehtavat vaativat
eritasoista yleista ja ammatillista kielitaitoa. Kielenopetuksen, jolla varmistetaan tyétehtavaan vaadittava riittdva
kielitaito, on tapahduttava ty6ajalla. Riittdva kielitaito tarkoittaa sita, ettd asiakkaan turvallisuus ei vaarannu eika
tyéntekijan ja tydyhteison tySturvallisuus ole uhattuna, eika riittdmaton kielitaito kuormita tydyhteisoa.

- Pirhaan t6ihin tuleville luodaan kotoutumiskoulutusvayla, joka tukee seka yleisen ettda ammatillisen kielitaidon seka
tybelamatietouden oppimista. Monipuolinen kielenhallinta mahdollistaa tydyhteisodn ja yhteiskunnan taysivaltaisen
jasenyyden seka ehkaisee hyvaksikayttoa.

- Ulkomaalaisten tydntekijéiden tydehtojen noudattamisen valvontaan on varattava riittavat resurssit. Julkisissa
hankinnoissa (yksityinen palveluntuottaja) tehdaan vastuullisia palveluhankintoja tyéperaisen ihmiskaupan ja
ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayton ehkaisemiseksi. Hankintoja ja alihankintoja on valvottava paremmin, ja
vahimmaistybehdot on otettava mukaan hankintasopimuksiin.

- Tyénantaja mahdollistaa kaksisuuntaisen kotoutumisen tarjoamalla kotoperaiselle henkildstdlle monimuotoisuus
koulutusta ja valmentamalla esihenkilitd monimuotoisuusjohtamiseen.

- Perheenyhdistamista sujuvoitetaan, jotta maahanmuuttajat kotoutuvat ja sitoutuvat suomalaiseen yhteiskuntaan ja
tydelamaan.

Tampereella 27.1.2026

Harri Jarvelin, pdaluottamusedustaja, SuPer ry varapuheenjohtaja
Anu Siimes, paaluottamusedustaja, yhteistoimintaelimen jasen
Aki Leppanen, paaluottamusedustaja, yhteistoimintaelimen jasen





